JOB

Ziel

ENTER

REGION HANNOVER

ist der Erwerb von beruflichen

Kenntnissen und Fertigkeiten.

>

Eignungsabklarung fiir eine
berufliche Tatigkeit bzw. Quali-

fizierung im Berufsfeld Lager

Erhebung der persénlichen und be-
rufsrelevanten Daten

Prifung der Aktualitat / Anerkennung
etwaiger branchenulblicher Zertifizie-
rungen und Qualifikationen

Starken- und Schwachenanalyse
Zusammenfassende Eignungsfeststel-
lung (Kenntnisse und Fertigkeiten,
Psychische und physische Belastbar-
keit, Teamféhigkeit,
Deutsch/Schriftverkehr, Neigungen)

Bewerbungscoaching - Unter-
stiitzung ihrer Bewerbungs-
bemiithungen

Erstellung individueller Bewerbungs-
unterlagen

Strategien des Selfmarketing

EDV- Anwendertraining

EDV - gestlitzte Eigenrecherche und
Bewerbungsversand

Feststellungs- , Trainings- und Erprobungscenter
TrainingsCenter ,.Lager™

Kenntnisvermittlung fiir das
Berufsfeld Lager

> Teil 1 - Lager/Logistik

Aktive Stellensuche der Teilnehmer
Arbeits- und Umweltschutz

Planen und Vorbereiten des Arbeits-
ablaufs

Geratekunde

EDV-Einsatz im Lager

Lager- und Kommissionierungssys-
teme
Lagerung/Warenpflege

Wareneingang/-ausgang

Verpackung und Entsorgung

Versand - Post und Paketdienste, Zoll
und Frachtpapiere, Lieferscheine und
Rechnung

Guterverkehr und Transportwesen
Be- und Entladen, Ladungssicherung
(auch anhand praktischer Ubungen)
Umgang mit Gefahrgut

Teil 2 - Gabelstaplerausbil-
dung:

Rechtliche Grundlagen, Vorschriften,
Fahrberechtigung

Allgemeine Bedienungshinweise
Verkehrsregeln und Verkehrswege

agay

Euro-Schulen-Organisation

Euro-Schulen Hannove.

Aufbau und Ausristung von Flurfér-
derfahrzeugen, Antriebsarten
Fahrzeugmechanik und Fahrzeugphy-
sik

Standsicherheit, Gewichtsverteilung
und zusatzliche Lasten
Umgang mit Lasten,
punktdiagramme
Verladeablaufe
Instandhaltung und Prifung des Ga-
belstaplers

Unfallverhitung

Fahrpraxis mit dem Gabelstapler,
praktische Ubungen

Theoretische und praktische Prifung
nach BGV D 27 und BGG 925

Lastschwer-

Betriebliche Erprobung
Sozialpadagogische Bera-
tungs- und Unterstiitzungsan-
gebote, Praktikums- und Ar-
beitsvermittiung, Betreuung in
der betrieblichen Erprobung

Die Euro-Schulen Hannover gewahrleis-

ten:

» die kostenfreie Bereitstellung von
Lernmitteln und Arbeitkleidung

= die Einhaltung gultiger Datenschutz-
richtlinien

= den Versicherungsschutz fir Unfall-
und Haftpflichtschaden wahrend der
MaBnahmeteilnahme




Im Auftrag des:

Unsere Telefonnummern:
@ 0511/ 374187-11
JOB(ENTER & 0511 / 374187-12

REGION HANNOVER @ 0511/ 374187-13 Euro-Schulen-Organisation
@ 0511/ 374187-14

@& 0511/ 374187-15

Die Arbeitsgemeinschaft JobCenter Region

Hannover betreut seit Januar 2005 die Be- E-Mail: info@FTEC-Hannover.de

zieher von Arbeitslosengeld II in der Region . . 1N

Hannover. Fast 1.200 Mitarbeiterinnen und Und so finden Sie uns: Tra I nlngscenter
Mitarbeiter sind in 16 JobCentern Ansprech- Klrzeste Distanz:

partner fur die Kunden in den rd. 61.000 e Stadtbahn Linie 2,

Bedarfsgemeinschaften der Region.
Aufgabe und Ziel der JobCenter Region
Hannover ist die Integration von Jugendli-

Haltestelle Papenwinkel Lager
oder Zehlendorfweg

chen und langzeitarbeitslosen Erwachsene e Linie 1. Haltestelle Wasserturm inkl. Erwerb des
in den 1. Arbeitsmarkt. Erreicht wird dies ! .

auch durch individuelle Qualifizierung, For- und/oder Wiesenau Staplerscheins
derung und spezielle Eingliederungspro-

gramme. Gleichzeitig sichern die JobCenter 4

Region Hannover die Grundsicherung fir rd. ””’?—"a:,,_ Slbersee

120.000 Menschen in der Region Hannover.

Nach der Beratung durch ihr JobCenter A A2 A2
erfolgt die Einladung zur Manahme durch: MaBn.-Nr. 237/5002/09
@Wiesenau
Euro-Schulen Hannover GmbH _ Ikarusallee 15
Schulungsstiitte: g
Ikarusallee 15 L ogelmgrif [ty Euro-Schulen Hannover
30179 Hannover £ _ Iarusalee . GmbH
L8 ElE Zeblendorveg Schulungsstitte:
Tégl. Anwesenheit: 8:00 Uhr — 16:00 Uhr Y N N Ikarusallee 15
Die individuelle Teilnahmedauer betrigt Wasserturm @ lter Flughaen 30179 Hannover
max. 12 Wochen




